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——{ LAVORO |——
(Cna, Provincia e Job
lanciano “Young and Senior”
per Fimprenditoria giovanile

di DANIELE DI PALMA '
«Un paese che non da speranze ai giovani, & un

- paese senza futurow, Un piccolo segnale di

speranza sembra arrivare dal progetto “Young
e senior, un team per 'impresa”, promosso da
Cna, Provinciae Centro per impiego, che mira
afavorireapertura dinuove attivita imprendi-
toriali condotte da giovani. Il nuovo servizio
per i giovani imprenditori targato Cna arriva
dopo la drammatica lotografia sulla disoccupa-
zione giovanile nella nostra provinciaelaborata
dall'Istat. «MNella nostra provincia - afferma
Massmm Seri, assessore al lavoro della Provio-
¢ia-siamo passati da una situazione di benesse-
re con una disoccupazione praticamente inesi-
stente grazie a una capillare presenza di piccole
e medie imprese a una situazione ben pil
complicata». Infatli sono pit di 22mila su
77.463 disoccupati i giovani in cerca di occupa-
zione, Almeno unterzo della fascia di popolazio-
ne che va dai 18 ai 35 annd non ha un lavora.
Percentuale che arriva quasi alla meta nella
fasciatrai2Sei3s
anni, Un allarman-
T A d h_l te, che mlpiscie
Aﬂ] maggiormente le
¥ glalll.flCC donne, complessi-
espeuenza vamente 12.700

: [ o o senzalavoro, L'ini-
faranno da “tutor’ ziativa si rivolge a

" quei giovani che
a fagam . non possono conta-
che Vog[l()no aprire e sull’esperienza

digenitori o paren-

-una propria attivitd i ex imprenditor,

che verranno af-
fiancati nell’inira-
prendere -ia loro
esperienza da imprenditori storici che alle spal-

~ le hanno una solida professionalita, Insomma,

avranno il ruolo di tutor. «Il progetio - confer-
ma Alessandra Banenulr, coordinatrice pro-
vinciale dei giovani imprenditori Cna - si pone
come servizio di intermediazione {ra ex impren-
ditori e giovani che hanno intenzione di mira-
prendere una nuova atlivitd imprenditoriale,
offrendo a quest'ultimi, tramite un rapporto di
lavoro occasionale, la necessaria esperienzay.
Infatti, proprio nei primi mesi di altivita, secon-
do le statistiche nazionali, si verifica la pili alia
mortalita di imprese a causa di inesperienza,
mancanza di un serio progetio imprenditoriale,
investimenti sbagliati. «Young & senior - affer-
ma il segretaric Cna Camilia Fabbri - voole
colmare queste difficolta di start-up della neo
impresa grazie all'esperienza ¢ alla conoscenza
degli imprenditori a niposo», «E' un progetto
molfo innovativo- applaude Andrea Di Bene-
detto, presidente nazionale dei giovani impren-
ditori Cna- ché, in futuro, potra essere adottato
anche a Iwello nazujnale E' un segnale di
speraniza per i giovani in questo dxfﬁulc mo-
mento di crisi».
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